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Dr. Rebi BARKIN 


(Hür Bilek) in ilk sayısın mes- 
ken davasını ele alarak çıkarmış- 
© fak. Gerçek bu dava, işçinin en ha- 
yati davasıdır. Sayın Tekel Raka- 
m Profesör Emin Erişirgil göçen 
kafta lütfedip isçi sendikaları bir 
Mğini ziyaret ettiği zaman da, dev- 
etin idare mes'uliyetini omuzların- 
da taşıyan bir bakan ile işçiler ara- 
smda görüşülen ve bir ziyaretin sa- 
yılı dakikalarına sığdırılması kere 
ken ön plândaki mevzular arasın. 
“ân yine mesken meselesi söz konu- 
sa oldu. Sosyal davalarımız ve is- 
gilerimizle daima yakm bir ilgi 
gösteren sayın Bakan isçilere şunu 
Wadetti: (Devlete ait arazi tesbit e- 
“ilecek, parsellenecek ve işçilerden 
© Yaptırmak istiyenlere ucuz bir 
Bedel mukabilinde verilecek). 
Biz bunu iki yıldan beri iddia e 
“ip durmaktayız. Büyük sehirler 
ve endüstri merkezleri civarındaki 
beylik arazinin bundan iyi kollanış 
tarzı olamaz. Türk milletinin top- 
rağa bağlılığı her millette bulun- 
mayan en büyük meziyetlerden bi- 
midir. Biz çok milletler tanırız ki 
kendine ait bir mülk sahibi olmak 
bevesinde değildir. Bir İşçi için o- 
ma verilen toprak Üzerine bir ev 
yapmanın ne demek olduğunu bu 
dava ile yakmdan teması olmayan» 
lar bilmezler. Onun bir kulübesi bir 
zenginin müazzam apartımanndan 
5 daha üstündür. Ve tarife sığmaz 
fedakârlıklar ve zahmetlerle vücu- 
â6 getirilmiştir. Karıncaya göre 
Mir damis su tufan demektir. Bu 
sahmete her millet katlanmaz. Av. 
Fapanm endüstri şehirlerinde kışla 


(carhane) ler 
h Çok ucuza mal edilmis ve 
trið konfordan mahrum olan 
ve bina bloklarında yüz- 
isci allei oturur. Bonlar iyi 
bir kira verip burularda. o- 
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Tekel Bakanı İşçi Mümessille 
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rile Umumi Hastalık 


Sigortası 


= | Tekel işlerine öğle ye 


meği ile ekmek de verilecek. 

 Miyadı dolmuş iş elbiseleri geri alınmiyacak. Hasta 

işçilerin ilâçları Tekelin eczahanelerinde yoksa dışarda 
yaptırılacak ve doktorlar hasta işçileri evlerinde 


© Mümessiller, Bakandan birçok isteklerde bulundular 


a 


de muayene edecekler 


MM —ğ—ğ————m— m nn 


Geçen hafta şehrimizde tetkiklerde 


bulunan yeni Tekel Bakanı Emin Eri- 
şirgi, İstanbul İşçi Sendikaları Bir- 
ligi merkezini ziyaret ederek Birlik 
Yönetim kurulu üyeleriyle uzun uza- 
dıya konuşmuştu. Bakan, pazartesi 
günü Ankaraya avdetinden evvel Te- 
kel fabrikalarının işçi mümessillerini 
de Umum Müdürlükte toplamış ve 
dileklerini dinlemiştir. 

Bu toplantıda Uk sözü alah Bakan 
Birlik merkezinde bam hususlar hak- 


kında kendisinden ricada O bulunan 
Üsküdar Yaprak Tütün İşçileri Sen- 
dikam Başkanı Ziya Üçer'e isteklerini 
tetkik ettiğini ve yapılmam için icap 
edenlere emir verdiğini söylemiştir. 

Ziya Üçer'in istekleri şunlardı 

1 İşçiye öğle yemeği lle bera- 
ber ekmek de verilmesi ve buna kar- 
gık, icap ederse simidin kaldırılması, 

2 — Miyadı dolmuş iş elbiselerinin, 
yenisi verilirken işçiden geri alın. 


(Devamı sahife 2 de) 


MAMASI 


Tekel Bakanı İstanbul İşçi Sendikaları Birliği merkesinde 
Ziya Üçer'i dinlerken 


ÜSKÜDARDA 
SABAN OLDU! 


İki işçi konuşuyorlardı: 


— Tekel Bakan Sendikalar 
Birliğine gitmiş, iki saat işçiler- 
lë konuşmuş, Olur yey dègü? 

— Neden olmasın Y 


— Bir Büâkanm Sendikalara 
kadar sahmet ettiğini ük defa 
Aşitiyorum 

— Olur ya! 


— Ama, Birliğe giden Çalışma 
Bükanı değü, Tekel Bakanı, 
— İşçi dostu da ondan, 


= Ha... şimdi, anladım 

— Daha weleseer... görüp an 
liyoraksn, 

— Momia 


Memeld, Çàhgma Müdürü de 
bir gün Birliğe gelebilir. 
— Şakayı brak camm, Uski- 
darda sabah öldü, 


NOKTA 


T| 


Hayırsever tüccarın 
Nazarı Dikkatine 


Kumaş tüccarı Bay Ömer Avni 
Yel zekât olarak, Karamürsel Men- 
sucat Fabrikasında (o çalışan fakir 
İşçilere kendi siparişlerinden 3 er 
metreden 108 elbiselik çulhaki da- 
ğıtmaya karar vererek keyfiyeti 
fabrika idaresine bildirmiştir. 


Haber aldığımıza göre bu ku 
maşlar, fabrikaca işçi arasında hiç 
bir tefrik yapılmadan dağıtılmıştır. 
Gerçi çok az Ücret alan muhtaç iş- 
çilerden bazıları bu tevzlattan isti- 
fade ettirilmişlerdir. Fakat bu me- 
yanda, saatte 145 kuruş para alan 
ve muhtaç olmayan kimselere de 
zekât verilmiştir. Sant Ücreti 25-30 
kuruş olan ve yırtık elbise ile ge- 
sen işçiler dürürken, bu hareketin 
mânasının takdirini fabrika idare 
sins biralar, sayın bayır sever tÜc 
carın dikkat nazarını çekerir. 


Umum? hastalık sigortasının ba- 
srlanmasına, yerli ve yabancı uzr- 
manlarımızdan müteşekkil bir he- 
yet tarafından başlanmıştır. 

Bugün kanunla sağlanan ve mes- 
leki sayılan hastalıklar hakikaten 
dar bir çerçeve içerisindedir. Bu 
sebeple İş hayatımız için umumi 
bir hastalık 
masina 


sigortasının 
iħtiyaç vardır 


kurul 
mutlak 
Temennimiz bu tasarının bir an 


önce hazırlanması ve kanuniyet 
kesbederek işçileri ber türlü hasta 


uğa karşı teminata almasıdır. 
———————— 


Demirperdenin arkasın- 
daki işçiler hakkında 


—ıos— 


AMERİKAN İŞÇİ BİRLİRLERİ- 
NİN BİR İSTEĞİ 


Amerikan işçi birlikleri federas 
yonu birleşmiş milletler iktisadi ve 
içümai işler 


konseyine müracaat 


ederek demir perdenin arkasındaki 
memleketlerde işçi haklarına riayet 
edilmediğini ve (işçilerin tam ma- 
nasile öldürülünceye kadar çalıştı- 
rıldığını) bildirmiş ve bu hususta 
milletler arasi iş kurumunun tah- 


kikat açmasını istemiştir. 


* 


insallah bu kanun da, senelerdenberi 
bir türlü hazırlığı ikmal edilemiyen 
kanunların akibetine uğramaz! 


İnşallah bu kanun da, seneler. 


denberi bir türlü hazırlığı ikmal 
edilemiyen O kanunların akibetine 
uğramaz. 


İşten mütevellit 
hastalıklar tesbit 
ediliyor 


Hangi hastalıkların işten mütə- 
vellit olduğu şimdiye kadar tesbit 
olunamamıştı Bakanlıklar arası 
çalışma komisyonu işten mütevel- 
lit hastalıkları gösteren tüzüğü bi- 
tirmiştir. Bu tüzüğün 
masında bütün 


hazırlan» 
mevzuatı 
incelenmiş bangi memlekette 
hangi bastalık (işten mütevellit 
hastalıktır) diye gösterilmişse tü- 
züğe alınmıştır. Bu suretle Türk tü- 
züğü milletlerarası en İleri bir mev- 
ki işgal etmektedir. Bu tüzük si- 
gortalar bakımından çok hemmi- 
yetlidir. 

Bur.dan başka eskiden işten mü- 
tevellit hastalıklarda İlk üç gün işçi 
hiç gündelik alamaz ve sonra yarım 
yevmiye alırken bu tüzüğün kabu- 
lünder sonra İş Kanununun 25 inoi 
maddesinin verdiği yetki ile 58 inci 
maddesine bir hüküm ilâve oluna- 
bileceğinden artık işçiler bu gibi 
ballerde hastalandıkları günden İti- 


dünya 
ve 


baren yarım gündelik alacaklardır. 


Fırın sahiplerinde 


Fırın sa- 
tayininde 


Bu ne iştir bilinmez! 


bipleri ekmek narhının 


A ekip işçi çalıştırdıklarını söyliye- 
rek narh aldıkları halde fırın sahip- 
leri dünyanın en ağır İşlerinden biri 
olan fırın işlerinde İşçileri 12 saat 
çalıştırıyorlar. Bunu da herkes bi- 
liyor. Sağlık Bakanlığı, Çalışma Ba- 


Ankarada Fırıncı Kâmil Özkan okusun! 
A 


. .. 
hiç mi insaf yok? 
Fanlığı, Ankara Valisi, Belediye hep 
işçileri dinleyince hak veriyor, vali- 
nin yanında toplantı toplantı Üstü- 
ne yapıbyor, aylardanberi bu iş 
hallolunamıyor. İşte 10 Temmuzda 
Ankara valisinin yanında yapılan 


(Devamı sahife 2 de) 


enma! Pabrikan beilertadem bir gep 
Adalet Menn " o% à ahit) 


| bir (Gecekondu) lâlıdır gidiyer. Başı darda ala 

ile gs kalan n 
Taş toag ürüne koyarsın, bir de bakarsın ki kanunun bir ters taralı 
lutar evini başına yıkarlar. Amma yapılan çerden çöpten kulübeyi 
yıkıwermek işden bile değildir gibi görünte de iş yine o kadar kolay 
ölmayor. Her ne kadar belediye çavuşu ve polis de olsa nihayet in- 
san bul Halden yine anlıyor, (fukaranın evceğizini başına yıkmıya. 
yım) diyor, merhameti tutuyor. Amma yoğurt tutmak için nasil ma- 
ya isterse polisin filân merhametini tutturmak için biroz mayaya ih- 
tiyaç var. Eh o da öteki gibi. Birbirlerinin hallerinden anlamak lâ- 
zıml Biraz ucundan göstermeyince merhamet. filân. tutmuyor. Bazı 
ahvalde merhabelin devamı için de (maya) yı yenilemek lâzım. Za- 
vallı işçi sekiz saat çalış, üç saat lazla mesai, fabrikaya git gel de 
bir saat, iki saat de yemek içmek giyinmek, tıraş tilân Uykusundan, 
çok muhtaç olduğu “istirahatinden kısıp evini yapıyor. Amma yine 
emniyette değil. Arsa kendisinin mi? Bilinmez! Daha devlet bile nə- 
rede malı olduğunu bilmiyor. Geceleri uykusu kaçar şöyle bir (sahi) 
diyemez. Ayak sosl işitse yüreği hoplar! 


İşte bu sebepten gecekonduların da modası geçti, Şimdi (gel 
gündüz kondur!) da desen adam düşünüyor. Devletin bunca toprağı 
bomboş durup durur. İnsafa methamefe gelseler de bunların hudut- 
larını filân tesbit efseler, kadastro plânlarını çıkarsalar parsellere 
bölseler de ihtiyaç sahiplerine (gel oğlum, işte ev yapacağın arsa) 
Parası da şu kadardır!) deseler. Bize bu pek güç değil gibi geliyor. 
Hem işlltiğimize göre Ankarada bunu yapmışlar! Geceleri konduran 
kondurdu, Allah mübarek etsin. Biz açıkta kaldık, yok mu bir insaf 
sahibi ki söylesin, şimdi biz nereye konduralım? 


T. SEVEN 


Tekel Bakanı 


(Baştarafı sahife 1 de) 


$ — Hasta işçilerin ilâçlar, idare- 
nin eczahanesinde bulunmadığı tak- 
dirde hâriç ectahanelerde e yaplırı)- 
mam, 

4 — İdare doktorlarının, hasta ig- 
çilleri evlerinde de muayene etmesi, 

5 — Yalnız İş saatlerinde açik bu- 
lundurulan revirin, hasta İşçilere dal- 
mi surette açık bulundurulması 

Ziya Üçer, bu dileklerine Uäveten 
mümessiller toplantısında, iy yerleri- 
nin iğ yönetmeliğinin tefsire muhtaç 
ve hatalı 5 maddesinin düzeltilmesini 
Bakandan rica etmiştir. 

'Tütün fabrikan işçi mümessili 
Vahdettin Durmaz'in dilekleri şunlar: 
dir: 

Fabrikada vasati işçi Ücreti 36 
kuruştur. Bu para ile bu günün ha- 
yut şartları içinde o geçinmiye imkân 
olmadığından, işçi ücretlerinin geçi- 
nebilecek dereceye yükseltilmesi 

(Bütün mümessiller bu mesele U- 
zerinde hassasiyetle durmuşlar ve u- 
zun görüşmeler yapmışlardır. Bakan 
vaziyeti wikik edeceğini ve mümkün 
olanı yapacağın» vadetmiştir.) 

İşçi günlük yemek bedeli olarak 
kabul edilen 40 kuruşun az olduğu, 
günkü bu para ile işçilere ancak 800 
kalofi- verilebildiği, halbuki 2300 ka- 
teriye ihtiyaç olduğu. 

Jygilero, bazı devlet fabrikalarında 
olduğu gibi çocuk zammı verilmesi 

İşçiye yapılan para Ödemelerinin, 
istihsal) düurdürmamak : için kapali 
zarf içerisinde ve tezgih başında ya- 
piimas. 

Diğer İşçi mümessilleri de, bu hus 
suslardan bagka bir çok (dileklerde 


Tütüncüler heyeti 
Londraya geldi 


Londra — Pariste Türk Tütün- 
lerinin Avrupaya satışları hakkın- 


bulunmuşlar ve bilhassa mesken me- 
selesi Üzerinde konuşmuşlardır. 

Bakan mesken meselesinde şunları 
söylemiştir: 

<Fabrikalarımızın civarında devle- 
te alt arazi varsa müdürlerinize ha- 
ber verin. Bunları derhal satın alalım 
Parsellere ayırıp size dağıtayım. İn- 
gaat için de her birinize biraz biz 
yardım ederiz, biraz da siz eklersiniz, 
ve bu davayı halletmiş oluruz. 

Bakan, diğer dilekleri de not etmiş 
ve toplantıya son verilmiştir. 


OYUNCAK FABRİKASINDA 
İNFİLAK 


Üsküdarda Hâkimiyeti Milliye 
caddesinde Ahmet ve İbrahime nit 
ve oyuncak tabancalarda kullanı- 
larak patlayıcı mantar imalithane- 
sinde evvelki akşam bir infilâk ol» 
muş, İşçi kızlardan Mübeccel, Melâ- 
hat ve Gülnur muhtelif yerlerinden 
yaralndıklarından hastahaneye kal 
dırılmıştır. 


F rE 

© (Baptarafı sahife 1 de) f Ankara F 
aon töplantıda dahi yine bir kārara E yi 
varılamadı. İş Kanununa göre gün- | ve a 

düz çalışacak ekip 11 säat ve gece | nünde yaptıkları bir tecrübede 1 
çalışacak ekip te 8 sant çalışmacı. | cuval undan 99, değil, 119 ekmek 
tır. Bu hesaba fırın sahipleri ya. | Sıkardıkları : hakkındaki O yazımız, 
naşmıyorlar ve 3 üncü bir ekip ça- | Ankarada Yeşil Bursa fırını sahibi 
Uştırdağa ihtiyaç hasıl olacağın. | B- Kâmil Özkanin hoşuna gitme- 
dan kür edemiyeceklerini söylüyor- | miş ve idarehanemize, alaylı “bir 
lar. Halbuki Ankarada | fırıncılık | Mektup göndermiştir. Bü mektup- 
altın madeni gibi bir.iştir. Ekmek- | ta bizim yalan-havadis neşrettiği 
leri sik sik firma dizerek, piğme | miz iddia ediliyor, iBz havadisimi- 
müddetinden biraz kısarak, akla ! znin hakikat olduğunu isbata ha- 
gelmedik püf taraflar bularak firin | Arz Eğer Bay fırıncı aksini isbat 
sahipleri dünyanın kazancını sağlı- | edecekse buyursun! Mızrak çuvala 
yorlar. İşittiğimize göre vilâyet ve | sığmaz. Eğer kendisinin doğru ko- 
belediye mümessilleri artik bu sonu | nuştuğuna itimad: olsaydı, bize bu- 
gelmez toplantılardan netice çıkma. | sust mektup değil tekzip yollardı. 
dığıdı görerek iyi kendileri hallede- 
ceklermiş! Bu karar inşallah balleri 
cidden çok perişan olan fırın işçi- 
lerinin lehine olur. Í 


Bakalım Bay fırıncı, fırın işçile- 
rinio Kendilerinden neler çektiğini 
belirten yukarıki yazımızı beğene- 
cek mi? 


Milletlerarası çalışma konferansına 
giden delegeler döndüler 


Milletlerarası Çalışma o Teşkilâtı- 
nın Sanfransisko'daki toplantısında 
Türkiyeyi temsil eden heyetin aza- 


işçilerle bir konuşmada bulunacağı 
tahmin edilmektedir. 


larının bazıları yurdumuza dönmüş- 


Istanbul işçi sigortaları 
tür. Dönenler arasında işçi delegesi 


kurumu yeni bir 

binaya taşınacak 
İstanbul İşçi sigortaları şubesinin 
Karaköy Palastaki yerinden çıkaca- 
ğı ve daha müsait bir binaya taşı, 
nacağı söylenmektedir. Genel Mü- 
dür Dr. Cemal Kiper'in şehrimize 
gelişinde bina meselesiyle alâkadar 

olacağı tahmin edilmektedir. 


ile Bakanlığın iki delegesi bulun- 
maktadır. İşveren delegesi tetkik- 
lerde bulunmak için daha bir müd- 
det Amerikada kalacaktır. 


Heyet başkanı Nurullah Esat Sü- 
mer önümüzdeki hafta İstanbul va- 
puru ile şehrimize gelecektir. Nu- 
rullah Esat Sümer'in şehrimizde 


Yeni bir grev usulü 


— ý 


Torino berber kalfaları" yeni 
cami usulü traşla grev ilân ettiler 


Son günlerde İtalyanın Torino şehrinde yeni bir grev usulü tatbik 
edilmektedir. Ücretlerinin arttırılmasını istiyon berber kalfalar, çalış 
tuklar berber salonlarını terkederek müşterilerini ucuz fiyatla açık ha- 
vada tıraş etmeğe başlamışlardır. 


CENAZE NAMAZI 


(Gazetelerden: Ücretli pazar tatili hakkında Zonguldak o Milletvekilleri 
“Profesör Emin Erişirgil ve Sabri Koçer tarafından yapılan 
Ekonomi komisyonu reddetti. 


kanun teklifin. 


| : İşçi Sendikal... 


ALISI 


Badi iaag 
Bayıları kariu agmi oian 
larımız bir buguk yıldır ran 
lunuyarlar, Geçen zaman 
lan sendikaların Mayın, se 
murunün tatikattaki po 
kında ik intibalan edirm., 
ldir. Kanunun özünü tekra, 
` Türk sendikaları milh uş, 
dir. Dünya ile temasları m. 
makla beraber gayeleri mi 
Yar olarak Türk İğçisinir; 
bizmet, etmektir. 

Türk #endlkalar Hayri ı 
teşekkülleridir. Türk işçi 
vatanang gibi ayasi hak ve ; 
leri tam olmakla beraber + 
sendiks halinde siyaset ya; 
Yani her hangi bir partinin 
mazlar 

Türk sendikaları menaupla 
Kollektif sözleşmeler. aktra: 

Türk sendikaları, Türk kan 
na göre mensuplarının haklar 
yabilirler. Dâva açabilirler 
yardım teşekkliliminin her nevini x 
rabilirler. 

Kanunun özü budur. Şimd 
ruluş -mlşieiilleri yenilmiş ve ne 
ler belli olmya başlamıştır. Derha 
tesbit etmeliyiz ki ban endiş 
ve peşin hükümlerin aksine 
Türk sendikalârı memlekette 
bir nizam unsuru ve- kıymeti) 
sosyal yardım teşekkülü 
lundadırlar, 

Keza, ik tahminlerin Aksine olarak 
sendikalar, parti politikasının dışında 
kalmıya da muvaffak olmuşlardı 
Bununla beraber guram aşikârdır ki 
sendikaların zamanla kendi haklarını 
daha Iyi koruyan partilere mey gös 
termeleri de tabiidir. Türk ilgisinin 
clgrunluğu, parti programları çinden 
tatbiki kabil olanlarin olmiyanlar 
seçecek derecededir. Onun için partı 
programlarını hazırlıyanlar, bu nok- 
tayı asis gözden uzak tutmamalıdır. 

Şüphe edilemez ki daha bir çor 
müşküllerin yenilmesi lizımdır. Bir 
kinm işverenlerimizde sendikayı na» 
bog bir teşekkül sayan zihniyet yenil- 
meli ve bilâkis sendikanın iyi işlediği 
zaman patronlara bazı kolaylıklar 


üBksEE 


olmak yo 


sağlayabileceği düşünülmelidir. Müş- 
terek o Mmukaveleler bunun başında 
gelir, Öte yandan sendikalar, daba 


müsbet eserler meydana getirmek 
suretile İşçiye emniyet vermelidirler. 
Sendikalarımızın bugünkü maddi dv- 
rumları da maksada Kâfi değildir. 
İşçi, sendikası için muntazaman aldat 
vermeyi ildir, 
Sendikalarımız, şimdiye kadar her 
türlü tahriklere karşı Koymya da 
muvaffak (olmuşlardır Mümleket 


elbette yeni mevruatiyle işçileri; gile, 


tükçe daha iyi korumak. yolundadır. 
Bu alanda ber şeyin yapılıp bittigi 
intibnda elbette değiliz. Fakat ba 
yolda ehemmiyeti adımlar atılmış 
olduğu yalnız bizim deği) yabanc 
ların da dikkatinden: kaçmamaklar 
dır. Gerçek sosyal «terakki kanunlar 
yoliyle. vukubulan, terakkidi: P ga 
dışındaki yol, anarşi ve felâket 
getirir. 

Aşçi sendikaları, müspet 
riyle devletin teşebbüslerini destek- 
lemell ve kolaylaştırmalıdırlar. 


dilekle- 


LETT 


M Sondika 


 #nhakkuku, 
© Şükrü Baturay adındaki bir doku. 


ist Mensucat Fabrikasında, ig- 
Ve işverenle ayri ayr konuş- 
intiba olarak biç bir gey 
“etmeden, İşçilerin ve işverenin 
aklarım okuyucularıma 


işçi olduğunu söyliyen 
lerimi şöyle cevap- 


diğer: fabrikalara na- 
Ücretlerimiz de öyle 
h #osyal yardımlar, hiç bir fab- 
A olmadığı kadar mükemmeldir; 
fabrikamızın yerâne kusuru, 
ünirelerde sihhi şartların boruk 
şudur. Bu da havasızlığa inhisar 
Bü dairelere bir kaç pencere da~ 
wa çok memnun olacağız» 
Okuma İşçisi Ramazan Ay da ay- 
peylier! söyledi. Bu arada gözüme 
Şen küçük bir çocuğa işçi olup ol- 
Mifin sordum. İşçi imiş Bana 
nari anlattı: 
«1 yaşındayım. Adım Fuad Gün- 
opiu Günde 8 saat çalışıyor, bazan 
iye kalıyorum. Bu vaziyette 
45 lira kadar bir para 


—t 


Dokuma işçisi Şükrü Baturay diyor ki: 
farinda çalışan işçilerden y 
biz yüzde 7 ödüyoruz. A 


kiá 


māci da çok haklı bir 
lundu. 

«Devlet fabrikâlarında çalişan işçi 
ler % 5 kazanç 


dilekte bu 


vergisi 


İçler © 7 kazünç veriyoruz. Bu tef 


Mikin manasını bir türlü anlıyamıyo- 


TUZ.» 


Fazla mesai hakkındaki fikirlerini 


#ordum, Genç İşçiler bunun 


işçiler fazia mesainin kallıhasına ta 
raftar değiller 


brikadan ve işçilik haya 
np unum, » 
“Birafımı sarmış olan 15-20 kişilik 
bir işçi gurubunda kaç kişinin sendi- 
ka Üyesi olduğunu öğrenmek istödim. 
8 kişi hiç bir sendikaya girmemiş 
mensuplarına, sendikadan 
diye kadar ne gibi faydalar gör- 
lërini sorduğum zaman Fehmi 
dedi ki 
sendikayı bugünden Elyade ya- 
“için kurmuş bulunuyoruz. Herido 
faydasini göreceğimiz muhakkak 
1 Bogünden sendikadan keramet 
beklemek abestir.» 

dilekleri gu noktalarda top- 


d fabrikalarında 
Widi çocuk zamm: verilmesi 
Ücretli hafta tatili ve senelik pa- 
Falı izin. 
Umumi hastalık sigortamnın ihdas, 
İhtiyarlık. sigortasının bir an evvel 


olduğu 


lg 


İşte bu tam bönim işim, 
gu fabrikada bir baltaya 
dokumacılığı öğrenir, o 
mlekete altin bilezikle 
E diyordüm kendi kendime. 
Anova, Moskova - Sibirya 
Í üzerinde ufacık bir ka- 
a hemen hemen ki- 
L İatamyona İnince beş on 
Iaret bir çarşıyı taki- 
gidilir. Fabrikanın 


© perdelerle 


üzde 5 kazanç vergisi alinirken 
caba, bu tefrikin sebebi nedir? 


ödedikleri 
halde, hususi fabrikalarda çalışan bir 


aleyhins 
feler, fakat çoluk çöcuk sahibi yaşlı 


Mümnniz 


dalet Mensucat 
Fabrikasında 


Devlet fabrika- 


3 


cuk babasıyım. Bü para le nadi ge: 
çinirim 7» 

İşverenle de 1 saat kadar konuş- 
tum. Halil Tükenmezin şikâyetini 
f kendisine naklettim. Şu cevabi verdi 

*Her İşçiye uncak değeri kadar 
Ücret verebilirim. © Bir meydancıdır, 
deyip zam yaparsam, bu sefer aa 


nAt sabibi işçilerle onu müsavi tut 
mug olur, ötekilere de zam yapmak 
mecburiyetinde kalırım» 

İşveren, 1047 yılı zarfında İşçile 
rine sarfettiği paraların © istemini 


Kadın İşçiler çalışırlarken 


Bir İşçi de ısrarla mösken mescles! 
Üzerinde durdu. Kendisi ailesi ve iki 
çocuğu ile beraber 
yormuş 


1 odada oturu- 


«Oda müthiş rütubetli 
matizmaya yakalandık. Bu derdimize 


Hepimiz ro- 


her geyden evvel çare bulmak lzım- 
dır» dedi, 


Hürmüz Kirteer adındaki bir kız 
'gçi Üs tezgâhı başında konuştum. 
Hayatından memnun olduğunu söy- 
ledi. Bütün vwararlarıma rağmen hiç 
bir şikâyette bulunmadı, Kadınlar ha- 
kikaten erkeklerden daha kanaatkâr 
oluyorlar 


İşçilerden ayrılacağım sirada mey- 
danc Halil Tükenmez beni yakaladı 
«Beyim, dedi. Topları getirip gö“ 
Wirüyorum, ortalığı silip süpürüyo- 
rum; aldığım saatte 31 kuruş. 5 ço- 


Anlatan: / T. A. 


(Her hakkı anlatana aittir. Mehaz gösterilerek iktibas vë nakledilemez ) 


görebilirler, Çocuklar, bakım evin- 
de komünist usulünce bakılır, bü- 


; ii aar yütülür, 
yapılma ko Elimdeki mektuba iyi geyler yu- 


otürur, Kocu İsilmiş olacak ki fabrika müdürü 
hücrelere | Laşkof bana Iyi muamele etti, Bu 
cümleden olarak fabrika yeflerinin, 


in, uslalınyıların yate 
pelyes jayugiks dani- 


ore 


muhasebeden çıkarttirip bana verdi 
Geçen yı) fabrikanın 1 ayık vasati 
İşçi sayısı 710 imiş ve bu işçiye şu 
paralar sarfedilmiş: 

Sanatoryom tedavileri 7367 lira; 
WAç bedelleri 5508 lira, barice mua- 
yene Ücretleri 3143 lira, hastalar 
için taksi 422 lira, istirahat yevmi- 
yeleri 3072 lira, diş- tedavileri 581 
(bir aylık), yemek parası 81894 lira, 
dektor ve hastabakıcı param 4520 I- 
ra, işçi ikramiyeleri 28760 Iira, iş el- 
bisesi 20309 lira, işçi Ücretleri 798083 
lira, sigortalarına 23023 lira. Ye- 
kün 979703 lira. Her işçiye isabet e- 
den aylık para 130 liradır. 

İşveren diyor ki 


«İşçiyi memnun etmek bizim hem 


şahsi menfantimiz icabı, hem İnsani 
hem de vatani bir borcumuzdur. İm» 
kânların müsaadesi nisbetinde İşçime 


her geyi vermiyo hazırım 


mühacir değil, bilâkis komintern: 


A sannetmişti gali- | edelim ki koskoca Rusyada ancak 

den gelen bir fyg el i i diri. Goum 
bunlar İdare eder, Diğer halk 

düm. Aynada bir kendime, bir da) luğu A ` Ville 


ba, Ses çıkarmadım, odaya kurul- 


odanın mükellef, , baline baktım, 
güldüm. Artık sabahları bon de sa- 


do stajyer İdim Pah 


ilk gün herkes beni yahudi aanmis f müniat 


miştim, Bir kaç gün sonm onlar 
bonim yahudi olmadığımı 
mişler, ben de onların hepsinin ko- 
münist olmadıklarını 
Santralde yalnız ustabaşı ‘Galkin 
komünist idi, Mütebaki on bir işçi: 
vin hiç biri Komünlat değildi, 


Müsabâkamız 


Türk işçisinin Hususi yetlerini 
bir. clnlede, veciz bir gektlde en 
kiral ifade edecek İşçiler Aran. 
da bir müsabaka açıyoruz. Mu- 
sabaka 33 Ekim 1948 Cumartesi 
günü söna ermiş olucak ve 30 
Ekim 1945 Cumartesi günü çi 
Kacak nüshamızda müsabaknda 
kazananlar ilân edileceklerdir. 

——— 


GELEN VECİZELER; 


2 — En mukaddes hak e- 
mek haklıdır. En mukaddes 
aşk ta; san'at aşkıdır, 


Muzaffer Aldanmaz 
Sümerbank Kayseri 
Bez Fabrikasında 
Dökümcü 
* 
3 — Türk işçisi okgandik- 
ça şahlanır, onu gEücendirme, 
Habip Seval 
Selülöz Basımevi 
Baş Mürettibi 


mma 
ANKETİMİZ 


İşçi düvasına hizmet için inti- 
şar eden Hürbilek, düvanın en 
mühim konusu üzerinde işçilerin 
fikirlerini bir netice 
çıkarmak 
açmıştir, 

Sünlimiz gudur 

Türk işçisinin kalkınması ve re 
faha kavuşması için mutlaka ya- 
pılması gereken en önemli İs, sizes 
hangisidir’. 

Sualo kisaca herkes cevâp vere- 
bilir. Gelen cevapları neşrediyoruz 


yaymak ve 


maksadiyle, bir anket 


Hak isteme hürriyetini ve bile- 
Řinin hakkının verilmesini sağlaya» 
cak kuvvetli bir işçi birliğinin mey- 
dana getirilmesidir. 


Habip Seval 


Selülöz Bammevi 
Baş Mürettibi 


Demean m a 


Tekel Istanbul 
Işçileri 


Paranıza hem fals alır, 


1 EV, 1 


öğren 


anlamıştım. 


Sırası gelmişken gunu da ilâve 


Sendikası 


Tarafından tertip edilen 


BÜYÜK SÜNNET DÜĞÜNÜ 
BOMONTİ Bira Bahçesinde 


21 AĞUSTOS 1948 CUMARTESİ GÜNÜ SAAT 16 DAN 
SABAHA KADAR YAPILCAKTIR. 


Kirda olmaktan kurtulmak istiyorsanız 


Türkiye İş Bankası’ su 


Bir Küçük Cari Hesap açtırınız 
bem de talihinizi denersiniz. 


Yılda dört defa ikramiye çekilişi. Her çekilişte 


ve dolgun para ikramiyeleri... 


Yine mesken 
davası 


(Baş tarafı 1 inci “lada ) 


bağlılığı azdir, Halbuki Türk mil- 
letinde toprak bağlılığı vardır ve 
bu bağlılıktan da onun ponhur va- 
tanseverlik duygusu doğar 


dağ ile deve değildir, Büyük sehir. 
ler civarında devlete yani hazineye, 
belediyeye ve hususi idarelere ah 
pek çok arazi vardır. Bu arazi ne 
rasında evkafa ve şahısları alt 
parçalar da bulunur. Bunlar da iyi 
kötü bir değerle istimlâk olunabi. 
lir. Bu suretle elde edilecek geniş 
alanlar parsellere taksim olunar, 
yolları yapılır ve parseller ihtiyaç 
sahiplerine uzun vadeli taksitlerle 
dağıtılır. Ev yaptırmak istiyenler 
de fazla ve sikici Imar kaidelerine 
tâbi tutulmaz, herkes rahat rahat 
evini yapar, bir de bakarsanız ki 
bir kaç sene içinde yabani otlar ve 
dikenlerin bürümüş olduğu geniş 
alanlar mamur oluyormus! Halik 
zaten nasl olsa (gece kondu) evi 
Yapıyor, hayati OIhtiyaö karşısında 
devletin kanunlarını çiğniyor. Bu 
suretle hem vatandaşı kanunsuz 
hareketlere tesvik edilmez, hem de 
sarfedilen para ve emökle göre 
kondu evleiinden daha rahat ve da- 
ha sıhhi olan (gündüz kondu) ev- 
leri meydana gelir, 

Bu yanılarımı . «kuyanlar bun- 
ları hayal mahsulü  zannetmesin- 
ler! İyi niyetle bu işe girisilirse 
tatbikatta da iyi neticeler alınır, 

Nitekim Ankarada şimdi bn yaz 
dıklarım yapılmaktadır. Ankarada 
yapılan bir sey İstanbulda oneden 
yapılmasın * Bütün İstanbul işçile- 
ri sayım Tekel Bakanından vadinin 
Icrasını beklemektedir! 


Bira Fabrikası 


ARSA 


HURBİLEK 


Konya Ereğli 


Mensucat İşçileri 


Sendikası 
Ana Tüz 


ndikaya 
kayıtlı Üyelerden teşekkt) eder ve her 
yıl Eyidi ayı içerisinde adi toplantıya 
sağnılır. Toplantının yeri günü ve 
saati gündemle beraber toplantıdan 
en az 3 gün evvel Valiliğe ve Çalışma 
Müdürlüğüne haber verilir. Ve en az 
iki güzele ile bir hafta önceden fån 
olunur. Toplantıya. gelecek © üyeler 


miş sendika hüviyet cüzdanın yetkili 

memurlara göstermek mecburiyetin- 

dedirler, 

Madde 10 — Genel kurul toplantısı, 
ilân dunan ve valiliğe ve Çalışma 
Müdürlüğüne bildirilen gün ve saatte 
ve muayyen yerde yapılır. Müzakere- 
lero başlanabilmesi için sendikaya 
kayıtlı Üye mevcudunun en az onda 
birinin toplantıda hazır bulunmam 
şarttir. Oturum, evvelâ yönetim ku- 
rulu başkanı veya başkan vekili tara- 
fından açılarak içtima nisabı anlag- 
mak Üzere yoklama yapıldıktan son-s 
ra mevcut Üyeler arasında bir baş» 
kan bir başkan vekili ve fiden az 
olmamak üzere lüzumu kadar kâtip 
seçilir. Müzakereler, bu suretle se- 
çilmig olan bakan veya başkan ve- 
kili tarafından idare olunur. Tuta» 
nak ve yazı iğlerinde Kâtipler görür. 
ler, 

Madde 17 — Nisap mevcut olma- 
mamndan veya herhangi bir sebepten 
dolayı toplantı geri bırakıldığı tak- 
dirde keyfiyet mucip sebepler ve ge- 
lecek İçtimai günü sasti ve yeri 
sikredilmek gartile gündemle beraber 
en ag iki gazete ile bir hafta önceden 
Mân olunur ve Valiliğe, Çalışma MU- 
dürlüğüne bildirilir. Genel kurul top- 
lanum (20) günden fazla geri bıra 
kılmaz ve ikinci toplantıda nisap 
mevcut olun olmasın oturum 16. o 
madde geregince açılarak görüşme- 
mre başlanır. 

Madde 18 — Genel kurul toplantı 
mnda okunacak olan çalışma ve he- 
sap raporlarile denetim kurulu rapo- 
ru ve teklif olunacak bütçe toplanlı- 
dan en az'bir hafta önce sendika 
mümessillerine Iş yerlerindeki sendi- 
ka tahtamna asimak Üzere gönderi. 
lir, Ve sendika merkezinde Üyelerin 
mütalen ve tetkiklerine hazır bulun- 
durulur. 

Madde 19 — Genel kurulun müza- 
kere gündemi 14 maddenin fıkraları 
wrasns göre tertip olunur. Gündem- 
do yazılı olmıyan konular müzakere 
edilemez. Ve gündemin mra tertibin 
de değişiklik yapılamaz. Mevcut Üye 
lerin en az yirmide birinin talebi ile 
gündeme istenilen konular ilâve edi- 
Ur. 

Madde 20 — Kararlar, Genel kurul 
toplantımnda hazır bulunan Üyelerin 
©Y çokluğu ie verilir her üye bir oy 
sahibidir. Oy verecek üyenin oturum- 
da gahsen hazır bulunmam şarttır, 
Hazir bulunmayan Üyenin yazı ile ve- 
ya vekâleten vereceği oy muteber de- 


Olagan üstü toplantı 

Madde 21 — Aşağıda yazılı haler- 
de genel kurul olagan Üstü toplantıya 
çağrılabilir. 

4) Sendika Üyelerinin en az beşte 
birinin yönetim kuruluna sunularak 
yazılı teklifi He 

b) denetçiler, muamelâtta gördük- 
leri yolsuzlukları genel kurula nesle 
bildirmek mecburiyetini o hissettikleri 


MERKEZİ 


Ta "TORE ns 
WÖRBILEK 


TÜRKİYE 


Garanti Bankası A, 0, 
Sermayesi: 2.500.000 


ANKARA MERKEZİ * Anafartalar caddesi, No. 07 
Telf: 10810 - 13689 - 15208 
ISTANBUL ŞUBESİ : Galata, Bankalar cad. No, 27/29 


Telf: 49402 - 4 a 
BEYKOZ AJANSI ii 


İZMİR ŞUBESİ Atatürk Caddesi, No, 50/2. 
İZMİR AJANSI > Kemeraltı Ankarapalas altında. 
Her türlü Banka müamelelerini, kambiyo, Akreditif 
emirlerini sürat ve azami kolaylık göstererek ifa «der, 
— ip 
Yurd içinde ve dışında muhabirleri vardır. 
——ıaı 
Banka Merkezi, Şube ve Ajanslar öğle tatili yapmaksızın, ber 
gün 9,30 - 18; Cumartesi günleri 0,30 - 12 aramız müşterilerinin 
hizmetine açık bulundurulmaktadır. 
—t 
En müsait şartlarla sigorta emirlerinizi yapar, tahvil 
alim, satımı arzularını sağlar, 
—t 
Istanbul Şubesindeki kiralik kasalar müşterilerinin 
emrine âmade tutulmaktadır, 
— — 
Küçük cari tasarruf mevdaatmda 250 liradan yukarı bakiyesini 
muhafaza eden hesaplar arasında 
Senede 2 defa 


APARTMAN DAİRESİ 
50 LİRADAN YUKARI BAKİYESİNİ MUHAFAZA 
EDEN HESAPLAR ARASINDA SENEDE 4 DEFA 


3000, 1500, 2000 lira ve İstanbulda çok kiymetli 


BİR ARSA BİRER BÜYÜK VE DİĞER 
ÇEŞİTLİ İKRAMİYELER — Senede 100.000 Lira. 


İkramiye çekiliş günleri aynca ilân edilir. 


«Damlaya damlaya göl olur» Ala sözünü unutmayınız. 
Müsait şartlarla Cari hesaplar, vadeli mevduat — 
Previli hesaplar açar. 


ETİBANK 


ANKARA SERMAYESİ 


Maden işletir, Elektrik Santralleri kurar, Müsait şartlarla 
Her türlü mevduat kabul eder, 
MÜESSESELERİ: 
Ereğli Kömürleri İşletmesi, 
Garp Linyitleri İşletmesi, 
Türkiye Kömür Satiş ve Tevzi Müessesesi 
Şark Kromları İşletmesi, 
Divriği Demir Madenleri İşletmesi, 
Türkiye Bakır İşletmeleri, 
Keçiborlu Kükürtleri İşletmesi, 


İŞTİRAKLERİ; 


Halk Bankası, 
Ankara Anonim Türk Sigorta Şirketi 


ŞUBR VE BÜROLARI : 


İstanbul Şubesi, İskenderun Bürosu, 


T. Emlâk Kredi Bankası 


“04 Faizli 


Küçük cari hesapları işin | Eylül 1948 de yapılacak çekilişe 
————— << 


Döşenmiş İki Ev 


PARA | |Ev Eşyası | | ARSA | 


İkramiyelerini ihtiva eden bu çekilişe girebilmek Üzere 
16/8/1048 akşamına kadar 


100 Liralik Bir Hesab 


En az 


150.000.000 T. L. 


SUMERBANK 


Sermayesi: 200.000.000 Türk Liras 


Subesi : fstanbuj 


Her nevi Banka münmelelerini yapar, en müsait sartlar ve 
ikramiyelerle mevdünt kabul eder, 


FABRİKALARI: 


Adana ve Ceyhan Çırçır ve Proso Pe 
köy, Ereğli (Konya) İzmir — Mahal Se ie 
İpliği ve pamuklu Dokuma Fabrikaları, Bünyan, Bursa, Deh 
dar, Hereke ve İsparta Yünipliği ve Yünlü Dokuma İabrikaj n 
Gemlik Sunğipek fabrikam, Nazilli Basma e 
Kendir Fabrikası 


TOPTAN SATIŞ MAĞAZALARI; 


Adana, Diyarbakır, Erzincan, Eskişehir, Kon K 
7 5 ya, Kayseri, Ma- 
İatya, Samsun, Trabzon, Zonguldak - i 


Ankara, İstanbul (Bahçekapı ve Beyoğlu) İzmir. 

İŞTİRAKLERİ; 

Türkiye Şeker Fabrikaları A, $. Türk Ticaret Bankası A. Ş 
Umumi Mağazalar T. A. Ş.. Halk Bankamı T. A. $.. Güven Türk | 


PERAKENDE SATIŞ MAĞAZALARI: | 


PŮ | 
| İş ve İşçi Bulma Kurumu 

| İŞ VE IŞÇİ ARIYANLAR 

İl 


19, YAHUT İşçi ARIYORSAN İŞ VE İŞÇİ BULMA KURUM! 
ŞUBELERİNE MÜRACAAT ET. BU ŞUBELER İSTEĞİNİ 
PARASIZ YERİNE GETİRİR. 


| KURUMUN ŞUBELERİ 

| 

| Telefon No: Telefon No: 

| Ankara Md. 19688 İzmir Md. 4842 

| Istanbul Ağanlığı 21942 Adana Md. 1152 
e nsz 

| Aksaray kolu Eskişehir Md. 453 
Eyüp Kolu Bursa Md. 1963 
Bakırköy Kolu 16 dan 104 Trabzon Md. | 4 
Beşiktaş Kolu Samsun Md. į ğ 


T. C. Ziraat Bankası 


TASARRUF HESAPLARI 
İkramiye P iân: k 


Hesapları 50 liradan aşağı düşmiyenlere verilecek ikramiyeler: 


i T 1.500 lira 
i * . 500 » 
í > 230 >» 
a9: s 100 » 
120 » , Le i 
40 > D 
4100 > 10 » 


Çekilişleri: 16 Şubat — 10 Mayıs — 26 Temmuz — 29 Aralık. 
Çekilişlerde ikramiye çıkmayan yerler İçin ayrıca 
21 Haziran ve 10 Aralıkta 2 ilâve çekiliş daha 
yapılacak 6100 lira dağıtılacaktır. 


e= Hususi —ej|" 


Tarih Dersleri 


e in TALİHSİZ 

LİSE Bitirme e 

LİSE I ve I İnel sniflar bü Biliyormusunuz xt 
tünleme 

ORTA Eleme 


ORTA I ve D inci sanuflar bü- 
tünlemeye talebe bas 
sırlar, i 

Adres: 


paata 


